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Отчет о результатах самообследования  за 2017  год. I. Общая характеристика образовательного учреждения.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №30  «Малыш» (далее ДОУ) создано в результате реорганизации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Управление дошкольного образования» на базе прежнего структурного подразделения, на основании постановления Главы города Дубны от 15 декабря 1996 года №П-2090 и является учреждением, осуществляющим воспитание, обучение, присмотр, уход, оздоровление всех воспитанников. 

ДОУ зарегистрировано в администрации  г. Дубны Московской области, свидетельство о государственной регистрации № ОУ-08803110 от 25.12.1996 года.

ДОУ является юридическим лицом, имеет смету, входящую в сводный баланс  Управления дошкольного образования Администрации г. Дубны,  печать  и штампы.

Учредителем ДОУ является Администрация г. Дубны Московской области (далее - учредитель).
Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c:

· Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ; 
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014; 
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13; 
· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011г. № 2562;
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; 
· Конвенцией ООН о правах ребёнка;
· Нормативными правовыми актами г. Дубны;
· Договором между учредителем и ДОУ; 
· Уставом ДОУ;
· Договором между ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка;

· Трудовыми договорами между администрацией организации и работниками;

· Локальными актами;

· Штатным расписанием;

· Должностными инструкциями, определяющие обязанности работников ДОУ; 

· Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

   Детский сад посещает 136  воспитанников  в возрасте от 1 до 3лет.
Количество групп -7 . Из них:

Первая группа раннего возраста  (с 1 до 2 лет);
        Первая группа раннего возраста  (с 1 до 2 лет);
Первая группа раннего возраста  (с 1,5 до 2 лет);
Вторая группа раннего возраста  (с 2 до 3 лет);
Вторая группа раннего возраста  (с  2 до 3 лет); 
Вторая группа раннего возраста  (с  2 до 3 лет); 
Младшая группа (с 3 до 4 лет)

Количественный состав групп:
Первая группа раннего возраста (с 1 до 2 лет)   - 21 человек;

        Первая группа раннего возраста  (с 1 до 2 лет) -19 человек;
        Первая группа раннего возраста  (с 1,5 до 2 лет) -20 человек; 

Вторая группа раннего возраста  (с 2 до 3 лет) -14 человек; 

Вторая группа раннего возраста  (с 2 до 3 лет) - 17 человек; 
Вторая группа раннего возраста  (с  2 до 3 лет) - 19 человек; 
Младшая группа (с 3 до 4 лет) - 26 человек.

Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье), с 12 часовым пребыванием детей  с 7.00 до 19.00.
Вывод:  ДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение №30 «Малыш»  города Дубны Московской области
Показатели деятельности ДОУ подлежащей самообследованию.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	 1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	136 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часовое пребывание)
	136 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	- 

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	106 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	30 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10,2день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	15 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек – 40 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек – 40 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9 человек - 60%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек – 53 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек %

	1.8.1
	Высшая
	2 человека 13 %

	1.8.2
	Первая
	12 человек 80 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек %

	1.9.1
	До 5 лет
	0 

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека 26 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек
6 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человек
46 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек 100% 

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	15/136

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет


	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	 2.
	Инфраструктура
	


	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


 II.  Результаты анализа показателей деятельности
2.1.Система управления организации
Управление ДОУ № 30 «Малыш» города Дубны Московской области осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ   и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.   В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием работников, Педагогическим советом.

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет.
Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.

  Отношения между ДОУ  и Управлением народного  образования Администрации  города Дубны Московской области определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом.

Отношения ДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

2. 2. Образовательная деятельность
2.2.1. Содержание образовательной деятельности
   В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество обучения воспитанников на достаточно высоком уровне.

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Методологические подходы к формированию программы.

1. Личностный подход: Л.С.Выгодский, А.Н.Леонтьев, Л.И. Божович, Д.Б. Элькотин, А.В.Запорожец.

2. Деятельностный подход: Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев, Л.И. Божович, Д.Б. Элькотин, А.В.Запорожец.

3. Культурологический подход: Л.С. Выготский, А.Н.Леонтьев, Л.И. Божович.

2.2.2 Организация образовательного процесса
Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.  При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Регулярно предметно-пространственная среда групп пополняется в соответствии с тематическими неделями. Она обеспечивает все виды детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО. Помещения групповых комнат отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. Создание предметно-развивающей среды предусматривает систему условий, которая позволяет реализовывать эффективное функционирование ДОУ, стимулировать развитие ребенка, активно действовать в ней и творчески её видоизменять, а также полноценно развивать ребёнка как личность в условиях игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной деятельности.
2.2.3. Взаимодействие с родителями. 

Задача коллектива - установить партнерские отношения с родителями, объединить усилия для развития, создать атмосферу общности интересов, активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

Коллектив ДОУ № 30 «Малыш» строит взаимодействие с родителями на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми раннего возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных раннему возрасту формах работы с детьми.  

2.2.3 Качество подготовки обучающихся
   На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.   

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. 
2.3. Качество кадрового обеспечения
    Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.
Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано педагогическими кадрами и вспомогательным, техническим персоналом полностью. В ДОУ работают: заведующий, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе,  11 воспитателей, музыкальный руководитель, педагог- психолог. Высшее образование педагогической направленности имеет 6 человек, среднее профессиональное образование 9  педагогов.  Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
100 % педагогов прошли курсы повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов.
Аттестация работников проводится в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, нормативных документов Российской Федерации.
Педагоги  имеют квалификационную категорию:

2 педагога - высшую квалификационную категорию 
12 педагогов – 1 квалификационную категорию 
1 педагог – не имеет категории 
Вывод: Реализуя задачи программного материала, педагоги старались создать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями ребенка. Учреждение функционирует в режиме развития. Педагогический  коллектив ДОУ стабильный, работоспособный. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100 %.
Педагогические работники ДОУ обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.
2.4. Материально-техническая база
     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. ДОУ начал функционировать с 5 марта 1960 года.  02 сентября 2013 года открылся второй корпус дошкольного учреждения – ул. Курчатова, д.17.

Два здания детского сада  построены по типовому проекту, двухэтажные, светлые, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

Имеются два спортивно - музыкальных зала, методический кабинет, кабинеты дополнительного образования, медицинский блок, пищеблок, прачечная.

Детский сад в достаточном количестве оснащен мебелью и инвентарем. Имеется необходимое физкультурное оборудование, а также методическое обеспечение. В ДОУ имеются технические средства: магнитофоны, телевизор, мультимедиа, музыкальный центр, компьютеры, принтер.

Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровое оборудование, песочницы, цветники, летний театр, веранды.

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В ДОУ созданы условия для охраны жизни и здоровья детей, для их полноценного физического развития. Состояние материально-технической базы ДОУ позволяет реализовывать программы обучения и воспитания детей раннего возраста.
На территории ДОУ имеются игровые площадки. Территория ДОУ благоустроена, разбиты цветочные клумбы, имеется летний театр. 
В ДОУ имеются технические средства: ноутбук –3 шт., мультимедийное оборудование – 2шт., компьютер –3 шт., принтер – 4 шт., копировальный аппарат 1 шт., средства телекоммуникаций: INTERNET, электронная почта и другое оборудование.
Вывод: Материально-техническая база ДОУ соответствует действующим санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилам, что позволяет  обеспечение образовательного процесса, позволяет реализовать в ДОУ образовательные программы, позволяющая сохранять и поддерживать здоровье учащихся, предметно-развивающая среда достаточно мобильна и разнообразна, но, учитывая современные требования к образованию, требует периодического обновления и пополнения.
2.5. Организационное обеспечение

2.5.1. Обеспечение безопасности учреждения
В ДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:
В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования  в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.
Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

· Разработаны все  инструкции по ОТ.

· Своевременно организовывается  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения

· Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей  и всего персонала.

· Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками

· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

· Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электрических розеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, своевременно проводится  заменена светильных ламп.

· Проведено переосвидетельствование огнетушителей;

· Приобретены моющие и дезинфицирующие средства;

· Приобретены аптечки для оказания первой помощи;

· Проведена очистка вентиляционной системы;

· Завезён новый песок в песочницы. 
Принимаются меры антитеррористической защищенности:
· Разработан паспорт антитеррористической защищенности.
· Имеется АПС; выведена кнопка на пульт пожарной охраны.
· Разработаны  инструкции  при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного лица за выполнение мероприятий  по антитеррористической защите объекта.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

   В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

   С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

 2.5.2. Организация оздоровительно-профилактических мероприятий 
Медицинский блок  включает в себя  медицинский кабинет и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов для оказания первой медицинской помощи. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Детской поликлиникой осуществляет лечебно-профилактическая помощь детям, даются рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводится совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада

Проводятся оздоровительно-профилактические мероприятия:

· Осмотр детей во время утреннего приема; 
· Утренняя гимнастика

· Воздушные ванны

· Дыхательная гимнастика

· Пальчиковая гимнастика

· Физкультминутки

· Сон с доступом свежего воздуха

· Закаливающая гимнастика после дневного сна

· Хождение босиком по дорожкам «Здоровья»
Медсестрой  ДОУ:
· антропометрические замеры 

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
· лечебно-профилактические мероприятия.

2.5.3. Организация питания
Здоровье воспитанников во многом зависит от качества организации питания в дошкольном учреждении. Важно: качество блюд, соответствие потребностям растущего организма, разнообразие меню и режим питания детей. Рациональное питание детей является одним из основных факторов внешней среды, определяющей нормальное развитие ребёнка. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребёнка, повышает устойчивость к неблагоприятным воздействиям.
Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с утвержденным 10-дневным меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта. В рацион питания регулярно включаются такие продукты как молоко, творог, мясо, рыба, овощи, фрукты. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется медицинской сестрой учреждения. Строго соблюдается технология приготовления блюд, их норма, калорийность, санитарные правила приготовления пищи. Организация питания находится под постоянным контролем администрации учреждения.
Качество привозимых продуктов контролируется бракеражной комиссией, утвержденной приказом заведующего. Пищеблок оснащен необходимым  технологическим оборудованием и инвентарем. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение.
2.5.4. Информационное обеспечение
С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт.

Эффективность использования сайта: Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о деятельности учреждения для широкого информирования родителей (законных представителей). Обеспечение публичной отчетности о деятельности ДОУ (отчет по самообследованию, Публичный доклад) Размещение на сайте консультативных материалов специалистов ДОУ.

Использование современных информационно-коммуникационных технологий в воспитательно- образовательном процессе: 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования,  использование компьютера в образовательной работе с детьми.
Участие педагогов в дистанционных конкурсах. Образовательный процесс становится более содержательным, интересным, ИКТ позволяют использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями). Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала.

В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное пространство.

Для этого в ДОУ созданы необходимые условия: в ДОУ имеется 3 компьютера и 3 ноутбука, 4 принтера, фотоаппаратура, 2 мультимедийного оборудования– 2шт., копировальный аппарат.
Информирование родителей стоится через разнообразные формы взаимодействия:

· анкетирование;

· открытые занятия;

· дни открытых дверей;

· консультации;

· семинары-практикумы;

· игры-тренинги;

· родительские собрания в форме посиделок, конференций, КВНов и др.;

· клубная работа с семьей;

· тематические выставки; 

· утренники;

· досуги; 
· оформление информационных стендов.
Работает консультативная служба специалистов: музыкального руководителя, медсестры.

Вывод. В ДОУ имеется достаточное информирование обеспечение, планируются консультации по запросам педагогов, информирование родителей (законных представителей) о введении, реализации ФГОС ДО проходит через информационные стенды, родительские собрания и заседания родительского совета, изучается мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам введения ФГОС ДО. Проведение анкетирования на родительских собраниях.
2.6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие:

· Качество научно-методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Учебно-методическое обеспечение соответствует ФГОС, условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  Достаточно в детском саду  наглядных пособий для всех групп. 

III. Перспективы и планы развития

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должен реализовать следующие направления:

· Повышать качество дошкольного образования.

· Совершенствование и создание материально-технической базы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

· Продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с ФГОС ДО за счет участия в практических семинарах для воспитателей, участий в ГМО, открытых просмотрах и т.д.

· Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий;

· Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

· Приобретение программно-методического комплекта в соответствии с образовательной программой дошкольного образования.

· Информировать общественность о результатах перехода и реализации ФГОС ДО  в сети интернет.
В соответствии с выбранными образовательными ориентирами сформулированы годовые задачи на 2017-2018 учебный год

· Создание условий для полноценного гармоничного физического и психического развития, воспитания и обучения каждого ребенка за счёт учёта его индивидуальных особенностей детей, как в вопросах организации жизнедеятельности, так и способах взаимодействия с ребёнком. 
· 2. Организация предметно - пространственной среды ДОУ  для физического, познавательного, эстетического, развития  ребёнка. 

· 3. Формирование ответственных  взаимоотношений с семьями воспитанников и развитие  компетентности родителей; обеспечение права родителей на  уважение и понимание, на участие в жизни детского сада. 

· 4. Формирование положительного имиджа ДОУ.

